
 

Pla d’igualtat 2022-2026  
de la Fundació Llegat Roca i Pi 

Accions previstes 

 

Garantir la presencia igualitària de dones i homes al òrgan de govern de la institució.  

>> Promoure la incorporació de dones al Patronat quan es renovi aquest òrgan. 

 

Establir mesures de creixement professional i benestar laboral per a les persones 
treballadores, des d’una perspectiva d’igualtat entre homes i dones.  

>> Formació sobre gènere per a tota la plan�lla de persones treballadores. 

>> Pla de formació con�nua que garanteixi la formació de tots els grups professionals. 

>> Elaboració d’un protocol sobre els processos de selecció de personal i les 
promocions internes. 

>> Grup de treball per promoure la conciliació de la vida laboral i familiar o privada. 

 

Analitzar i garantir que la comunicació interna i externa de la Fundació Llegat Roca i Pi 
es realitza de manera no sexista i amb una representació igualitària.  

>> Pla de comunicació interna i externa. 

>> Par�cipació i representació ins�tucional igualitària. 

 

Establir mecanismes de prevenció contra riscos durant l’embaràs, contra l’assetjament 
sexual i la violència de gènere i garantir que totes les persones treballadores coneguin 
els protocols de l’entitat contra l’assetjament i els drets de les dones víctimes de violència 
de gènere.  

>> Implementació del Protocol d’assetjament sexual i laboral. 

>> Realitzar reunions informa�ves sobre els drets de les dones víc�mes de la violència 
de gènere. 

>> Elaboració d’una proposta d’acompanyament i ges�ó laboral de les treballadores 
en gestació. 

 


