Fundacié Privada
Llegat Roca i Pi

Pla d’igualtat 2022-2026
de la Fundacio Llegat Roca i Pi

Accions previstes

Garantir la presencia igualitaria de dones i homes al organ de govern de la institucio.

>> Promoure la incorporacid de dones al Patronat quan es renovi aquest organ.

Establir mesures de creixement professional i benestar laboral per a les persones
treballadores, des d’una perspectiva d’igualtat entre homes i dones.

>> Formacio sobre génere per a tota la plantilla de persones treballadores.
>> Pla de formacié continua que garanteixi la formacié de tots els grups professionals.

>> Elaboracié d’un protocol sobre els processos de selecci6 de personal i les
promocions internes.

>> Grup de treball per promoure la conciliacié de la vida laboral i familiar o privada.

Analitzar i garantir que la comunicacio interna i externa de la Fundacio Llegat Roca i Pi
es realitza de manera no sexista i amb una representacio igualitaria.

>> Pla de comunicacio interna i externa.

>> Participacid i representacid institucional igualitaria.

Establir mecanismes de prevencio contra riscos durant I'embaras, contra I'assetjament
sexual i la violéncia de génere i garantir que totes les persones treballadores coneguin
els protocols de I'entitat contra I'assetjament i els drets de les dones victimes de violencia
de génere.

>> Implementacio del Protocol d’assetjament sexual i laboral.

>> Realitzar reunions informatives sobre els drets de les dones victimes de la violéncia
de génere.

>> Elaboracié d’una proposta d’acompanyament i gestio laboral de les treballadores
en gestacio.




