
 
Codi Ètic Fundació Llegat Roca i Pi 

A la Fundació Llegat Roca i Pi ens guia un fort compromís amb els valors ètics i el respecte 
cap a totes les persones que formen part de la nostra comunitat: persones 
acompanyades pels diferents projectes de la Fundació, persones del seu entorn i 
famílies, persones treballadores, així com col·laboradores i voluntàries. 

El nostre codi ètic estableix les bases del comportament que esperem de totes les 
persones per tal que les pautes assegurin una convivència harmònica i un entorn laboral 
respectuós i inclusiu. 

1. Respecte i Tracte Digne 

Totes les persones membres de la Fundació tenen dret a ser tractades amb dignitat, 
respecte i consideració, independentment del seu origen, gènere, orientació sexual, 
edat, creences o qualsevol altra característica personal. Cal assegurar el tracte digne a 
les persones ateses i famílies, el respecte i la integritat de la nostra comunitat. 

2. Igualtat i Diversitat 

Estem compromeses amb la promoció de la igualtat d'oportunitats i la diversitat en totes 
les nostres activitats i serveis. Disposem d'un Pla d'Igualtat i un Pla de Diversitat que ens 
ajuden a garantir que tots els treballadors i treballadores puguin desenvolupar el seu 
potencial en un entorn inclusiu i respectuós. 

3. Prevenció de l'Assetjament 

La Fundació compta amb un protocol d'assetjament laboral i un altre de sexual per 
prevenir, detectar i actuar davant qualsevol tipus d'assetjament. No tolerem cap forma 
d'assetjament o abús i prenem mesures fermes per protegir el benestar i la seguretat de 
totes les persones. 

4. Compromís amb l'Excel·lència 

Totes les persones membres de la Fundació es comprometen a treballar amb 
professionalitat, responsabilitat i integritat. Ens esforcem per oferir serveis de la més 
alta qualitat i mantenir una actitud proactiva i positiva en tot moment. 

5. Confidencialitat i Secret Professional 

Respectem la confidencialitat i la privacitat de tota la informació personal de residents i 
persones acompanyades, professionals i famílies. Totes les persones membres del 
nostre equip estan obligades a mantenir el secret professional i a complir amb la Llei de 
Protecció de Dades (LOPD). La informació confidencial no serà compartida fora del 
context laboral ni amb persones no autoritzades. 



 
 

6. Transparència i Comunicació 

Promovem la transparència i una comunicació oberta i honesta en totes les nostres 
relacions. Creiem que una comunicació clara i efectiva és fonamental per construir 
confiança i col·laboració entre totes les persones membres de la Fundació. 

7. Ús responsable dels recursos  

Ens comprometem a fer un ús adequat i responsable dels recursos i materials d’acord 
amb la missió de la Fundació: atendre i acompanyar persones i famílies en situació de 
vulnerabilitat a Badalona i a poblacions de l’entorn. 

 

 

*Aquest Codi ètic està en revisió per proposar les modificacions necessàries.  
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